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|. Contextul national al sistemului educational din Romania, strategiile nationale in domeniul

educatiei din perspectiva dezideratelor europene pentru perioada 2022-2026

Sistemul de Invatamant trebuie sa dea tonul schimbarii in societate. Prin politica in domeniul

educatiei statul trebuie sa asigure formarea tuturor persoanelor (copii, tineri si adulti) astfel incat sa

se poata adapta schimbarilor rapide generate de evolutia economica.

Adaptarea continud trebuie sa constituie o preocupare prioritara in scoala roméaneasca, prin

armonizarea curriculei cu nevoile elevilor si cadrelor didactice, pentru un act didactic relevant in

continut si metode, asigurand participarea nediscriminatorie la activitatile instructiv-educative, mai

ales Tn contextul in care se impune desfasurarea activitatilor didactice on-line.

Educatia trebuie sa-si asume un mesaj consistent la nivel national, sa asigure o abordare

integrata, cu o infrastructura bazata pe tehnologiile moderne la toate nivelurile de invatdmant, sa aiba

o abordare de tip antreprenoriat cu accent pe creativitate si inovare, sa stimuleze si sd asigure

continuitatea demersurilor si sd motiveze elevul prin contactul cu lumea reald, centrat pe ,,a face”, in

totala concordanta cu ,,a sti‘.

Prioritétile sistemului educational sunt impuse de cerintele tot mai clare de pe piata muncii:
abordare de tip antreprenorial cu accent pe creativitate si inovare;

abordari interdisiciplinare relevante;

competente socio-emotionale si promovarea invatarii pe tot parcursul vietii;

dezvoltarea competentelor cheie stipulate prin Legea Invatamantului Preuniversitar
nr.198/04.07.2023.

Masurile propuse de guvern si implementate prin ministerele de resort prin care se vor

realiza dezideratelor propuse sunt:

Pachetul social garantat pentru educatie

Programe de antreprenoriat

Cetateni activi pe piata muncii

Infrastructurda moderna, mijloace didactice adecvate, care utilizeaza tehnologia informarii
Cresterea participarii la educatie de calitate

Invitare pe tot parcursul vietii
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STRATEGIILE NATIONALE iN DOMENIUL EDUCATIEI
A. STRATEGIA NATIONALA PRIVIND REDUCEREA PARASIRII TIMPURII A SCOLII TN
ROMANIA

- Obiectivul pentru 2025: Contributia la cresterea inteligenta si incluziva a
Romaniei, prin reducerea numarului de persoane in risc de somaj, saracie si
excluziune sociala.

- Strategia vizeaza atat obiectivele pentru o ,,crestere inteligentd”, imbunatatind
nivelul de educatie si de instruire, cat si pe cele de ,,crestere incluziva”, prin
solutionarea unuia dintre principalii factori de risc legati de somaj, saracie si
excluziune sociala, respectiv cel de parasire timpurie a scolii (PTS).

1. Asigurarea accesului la educatie de calitate pentru toti copiii:

- Educatie timpurie

- Programe sociale

- Curriculum

2. Asigurarea finalizdarii invatamantului obligatoriu de catre toti copiii:

- Detectarea timpurie a elevilor in risc de pardsire timpurie a scolii

- Programul ,,Scoala dupa scoala”

- Invatamantul dual

3. Reintegrarea in sistemul de educatie a persoanelor care au parasit timpuriu scoala:

- Programul 4 doua sansa,

- Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR)

- Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar (PNRAS)

4.  Dezvoltarea sprijinului institutional adecvat:
- Procesul de monitorizare a implementarii strategiei
- Consolidarea Grupului de coordonare
B. STRATEGIA NATIONALA DE INVATARE PE TOT PARCURSUL VIETII

- Obiectivul pentru 2025: Cresterea participarii la invatarea pe tot parcursul
vietii si imbunatatirea relevantei sistemelor de invatamant si formare
profesionald pentru piata muncii.

- Strategia vizeaza sa ofere tuturor persoanelor, pe intreaga duratd a vietii
acestora, oportunitatea de a participa pe deplin la viata economica, sociala si
civica si de a le permite sa 1si exploateze potentialul personal.

1. Acces si stimulente pentru participare.

2. Calitate si relevanta.
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3. Parteneriate pentru o mai bund informare.
C. STRATEGIA EDUCATIEI ST FORMARIT PROFESIONALE DIN ROMANIA IN
PERIOADA 2022-2026
- Obiectivul pentru 2025: Dezvoltarea unui sistem de formare profesionala
accesibil, atractiv, competitiv si relevant pentru cerintele pietei muncii
- Strategia abordeaza, in mod integrat, educatia si formarea profesionala initiala si
continua, fiind complementara celorlalte strategii
Obiectiv strategic 1: Imbunatitirea sistemelor de educatie si formare profesionali pentru
piata muncii
- HG privind Registrul National al Calificarilor Profesionale elaborat de ME,
agreat de MMJS
- Proiectul Dezvoltarea sistemica a invatamdntului profesional si tehnic n
concordanta cu nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel national,
regional si local
Obiectiv strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionali
- Platforma Alegeti drumul si alte masuri de informare si promovare
- 50,4% din totalul elevilor din cls. a VIlI-a s-au inscris in IPT
- Reteaua firmelor de exercitiu si a intreprinderilor simulate
Obiectiv strategic 3: Imbunatitirea calititii formdrii profesionale
- Dezvoltarea unui mecanism privind asigurarea calitatii invatarii la locul de
munca
- 2.700 de teme pentru figse de evaluare — certificare calificari de nivel 3
- Studiu de prognoza privind nevoile pietei muncii
- Formare personal IPT
- Revizuirea calificarilor din invatadmantul postliceal
Obiectiv strategic 4: Dezvoltarea inovirii si cooperarii nationale i internationale in
domeniul formarii profesionale
- 15 mil. € buget Erasmus+: parteneriate scoala-angajatori, Work-Based Learning
D. STRATEGIA NATIONALA PENTRU MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII
EDUCATIONALE 2022 — 2026
Obiective:

- maparea infrastructurii educationale;
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- elaborarea criteriilor de prioritizare a investitiilor in concordanta cu evolutia
demograficd, mediul de rezidenta/geografic, facilitatile de transport si tendintele
de pe piata muncii;

- crearea unui instrument geospatial de monitorizare.

1. Acces la serviciile educationale.
2. Calitate, conditii de siguranta si functionare a spatiilor de invatare.

3. Calitatea si relevanta mediilor de invatare.

I1. Directiile de dezvoltare ale judetului Bistrita—Ndasdud si comunei Nimigea in contextul
descentralizarii:
- Dezvoltarea invatdmantului profesional sub coordonarea consortiilor de agenti economici
- Dezvoltarea infrastructurii sportive a judetului pentru incurajarea sportului de masa
- Suplimentarea fondului de carte al bibliotecilor scolare, avand ca scop stimularea lecturii
- Incurajarea voluntariatului pentru coagularea si animarea comunititilor
- Sprijinirea invatdmantului special
- Dezvoltarea resursei umane printr-un program integrat de formare continua
- Parteneriatul interinstitutional pentru implementarea Strategiei de Dezvoltare Durabila a
judetului Bistrita—Nasaud
I11. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN $1 EXTERN

1. Prezentare generala.

Comuna Nimigea este una dintre cele mai mari unitati administrative din judetul Bistrita-
Nasaud. Este situatd pe malul stang al raului Somesul Mare, in aval de orasul Nasaud, in zona de
separare a doud mari unitati de relief: Campia Transilvaniei si Podisul Somesan.

Localitatile apartinatoare comunei Nimigea sunt: Nimigea de Jos, Nimigea de Sus, Mititei,
Mocod, Taure, Mintiu, Floresti si Mogoseni.

Comuna Nimigea are o populatie de aproximativ 5.000 de locuitori si o suprafatd de 800 ha
intravilan si 3500 ha extravilan.

In fiecare dintre aceste localititi functioneazi cate o unitate scolara si/sau o gradinita, unde,
in anul scoloar 2024-2025, sunt cuprinsi un numar de 477 de copii dintre care 138 prescolari, 184
elevi de clasele P-IV si 155 elevi de clasele V-VIII.

Scoala Gimnaziala ,, Viorel Nimigeanu” Nimigea de Jos, unitatea de invatamant gimnazial din
comuna (unitatea cu PJ), infiintata in anul 1890, este o scoald cu traditie si vechime 1n judetul Bistrita-

Nasaud, avand in coordonare alte 6 scoli (Structuri) cu urmatoarea distributie a populatiei scolare:
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NUMARUL DE PRESCOLARI SI ELEVI LA 27.01.2025

GRUPA Mica | Mijlocie | Mare | Total
Nimigea de 22 21 25 68
Jos S.R.
Mititei 4 5 1 10
Taure 3 1 4 8
Mintiu 4 4 5 13
Nimigea de 3 6 6 15
Sus
Floresti 5 9 2 16
Mogoseni 4 2 2 8
TOTAL 45 48 45 138
Scoala/Clasa P I 1 I [ IV |Total | V | VI |VII|VIII | Total | Total
P-1V V-VIIl | P-VIII
S.R. 28 26 24 17 | 31| 126 |45|31| 35| 37 148 274
S.M. 2 5 7 7
TOTAL NJ 28 26 24 17 | 31| 126 (47| 31| 40 | 37 155 281
Mintiu 9 6 2 7 0| 24 24
Nimigea de 4 1 0 3 4 12 12
Sus
Floresti 6 7 6 3 0 22 22
TOTAL 47 40 32 30 |35 | 184 |47 |31 | 40 | 37 155 339
TOTAL IN SHIR 477

7137
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EFECTIVELE DE ELEVI SI PRESCOLARI — AN SCOLAR 2024-2025
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2. Dinamica populatiei scolare:
2010/ 2011: 675

e prescolar: 12 grupe mixte — 215

copii

e primar: 14 clase — 236 elevi

e gimnazial: 12 clase — 224 elevi
2011/2012: 660

e prescolar: 12 grupe — 201 copii

e primar: 14 clase — 238 elevi

e gimnazial: 11 clase —221 elevi
2012 /2013: 723

e prescolar: 11 grupe — 172 copii

e primar: 16 clase — 286 elevi

e gimnazial: 13 clase — 265 elevi
2013/2014: 654

e prescolar: 11 grupe — 156 copii

e primar: 15 clase — 260 elevi

e gimnazial: 13 clase — 238 elevi
2014 /2015: 613

e prescolar: 9 grupe — 173 copii

e primar: 15 clase — 236 elevi

32

8/37

47

40

37
35

1] v \ \ VI Vil

e gimnazial: 12 clase — 204 elevi
2015/ 2016: 608

e prescolar: 9 grupe — 169 copii

e primar: 16 clase — 241 elevi

e gimnazial: 12 clase — 198 elevi
2016/ 2017: 560

e prescolar: 9 grupe — 142 copii

e primar: 16 clase — 233 elevi

e gimnazial: 12 clase — 185 elevi
2017/ 2018: 550

e prescolar: 9 grupe — 147 copii

e primar: 14 clase — 247 elevi

e gimnazial: 8 clase — 156 elevi
2018/ 2019: 517

e prescolar: 8 grupe — 134 copii

e primar: 13 clase — 224 elevi

e gimnazial: 9 clase — 159 elevi
2019/ 2020: 490

e prescolar: 7 grupe — 107 copii

e primar: 12 clase — 221 elevi



2020/ 2021: 531

2021/ 2022: 526

2022 / 2023: 492
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primar: 12 clase — 221 elevi

primar: 11 clase — 209 elevi

primar: 10 clase — 175 elevi

gimnazial: 9 clase — 162 elevi

prescolar: 7 grupe — 126 copii

gimnazial: 9 clase — 184 elevi

prescolar: 7 grupe — 127 copii

gimnazial: 9 clase — 190 elevi

prescolar: 8 grupe — 144 copii

gimnazial: 9 clase — 173 elevi
2023 /2024: 488

prescolar: 8 grupe — 143 copii

primar: 10 clase — 185 elevi

gimnazial: 9 clase — 160 elevi
2024 / 2025: 477

prescolar: 8 grupe — 138 copii

primar: 9 clase — 184 elevi

gimnazial: 9 clase — 155 elevi
Proiect cifra descolarizare 2025 / 2026: 485

prescolar: 8 grupe — 137 copii

primar: 9 clase — 188 elevi

gimnazial: 9 clase — 160 elevi

Dinamica populatiei scolare din comuna Nimigea

50
0
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
M gradinite ®WP-IV V-V
2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026
gradinite 107 126 127 144 143 138 137
P-IV 221 221 209 175 185 184 188
V-VIII 162 184 190 173 160 155 160
TOTAL 490 531 526 492 488 477 485
Dinamica populatiei scolare din comuna Nimigea
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Evolutia demografica a populatiei scolare din comuna
Nimigea
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3. Elevii
In scolile noastre sunt scolarizati copii de nationalitate romana, maghiara sau rroma. Absolventii
nostri opteaza pentru liceele din Beclean sau Nasaud, dar sunt destul de multi care au ales clase
de matematica-informatica la colegii de prestigiu din judet sau licee vocationale militar,

sportive, teologic sau pedagogic.

e In ciclul primar sunt inscrisi copiii de la gradinitele din localitatile comunei. Localittile
comunei au unitate scolara cu invatamant primar cu exceptia localitatilor Mocod, Taure,
Mititei si Mogoseni. Copiii din Mocod, Taure, Mititei si Mogoseni se inscriu de regula la

Scoala Gimnaziala ,,Vorel Nimigeanu” din Nimigea de Jos.
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In ciclul gimnazial elevii sunt recrutati de la structurile P-IV apartinitoare. La Scoala
Gimnaziala ,,Vorel Nimigeanu” Nimigea de Jos vin elevii din toate cele opt sate ale
comunei.

Elevii provin din medii sociale diverse, existdnd copii cu stare materiala buna, dar si cu
stare materiala grea (situatie materiald precara, familii numeroase, mediu social deteriorat)
si au capacitdti intelectuale diverse.

Un numar de 22 de sunt certificati cu CES, dar sunt numeroase situatii cand familiile
refuza expertiza complexa atunci cand li se propune.

Majoritatea elevilor sunt de nationalitate romana, dar exista si un numar mic de elevi de
nationalitate maghiard, avand sectie maghiara la Scoala Gimnaziala ,,Viorel Nimigeanu”
din localitatea Nimigea de Jos (clasele V-VII). Un procent de aproximativ 25% din elevi
sunt de etnie rroma.

Elevii beneficiaza de pregatire de specialitate suplimentara, prin proiecte de tip ,,Scoala
dupa scoala” prin programul PNRAS2, consiliere psihopedagogica din partea consilierului
scolar, consiliere si activitati remediale si de tip incluziv din partea profesorilor din
PNRAS?2 si activitate suplimentard in vederea obtinerii de rezultate cat mai bune la
Evaluarea Nationald si la Olimpiadele si concursurile scolare, din partea Invatatorilor si

profesorilor de specialitate.

BURSE SCOLARE ACORDATE N ULTIMII TREI ANI SCOLARI

Anul Burse Burse de Burse de Total Total % elevi

scolar sociale rezilienta merit bursieri elevi bursieri
2022-2023 153 40 31 224 492 46%
2023-2024 243 40 19 302 488 62%
2024-2025 276 23 29 328 477 69%




4. Organigrama:
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5. Corpul Profesoral:

ANALIZA RESURSEI UMANE - CADRE DIDACTICE

Dinamica numarului de posturi didactice
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2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

M educatoare ®Winvatatori u profesori

2019-2020 (2020-2021 (2021-2022 |2022-2023 |2023-2024 |2024-2025 |2025-2026
gradinite 7 7 7 8 8 8 8
P-IV 12 12 12 12 10 9 9
V-Vl 17 15 15 16 14 14 14

Dinamica numarului de posturi didactice
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1. Numair de norme/personal didactic - an scolar 2024-2025:

Nr.
) Structura educatoare | invatiatori | profesori
Crt.
1/ Scoala Gimnaziala Nimigea de Jos 6 14
2| Scoala Primara Mintiu 1 1
3] Scoala Primara Nimigea de Sus 1 1
4/ Scoala Primara Floresti 1 1
Gradinita cu Program Normal Nimigea
5/ de Jos 3
6, Gradinita cu Program Normal Mititei 1
7| Gradinita cu Program Normal Mogoseni 1
Total cadre didactice: 31 8 9 14
Total norme: 39,67 8 9 17,97
Numar de norme/personal didactic
14
m educatoare ® invatdtoare profesori
2. Grade didactice - an scolar 2023-2024:
Nr. . . ... | gradul
Specialitatea postului debutant | definitiv . gradul |
crt.
1 | Educatoare 2 6
2 | Invatatori 1 3 5
3 | Profesori 3 2 9
Total cadre didactice: 41 6 5 20
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Grade didactice 2023-2024

10 9
9
8
7
6
5
4 3 3
3 2 2
2 1
| l
. I
definitiv gradul Il gradul |
M Educatoare M invatatori Profesori
3. Statut incadrare cadre didactice - an scolar 2024-2025:
Nr. . . . . . .
Specialitatea postului titular detasat | suplinitor | pensionar | necalificat
crt.
1 | Educatoare 8
2 | Invatatori 9
3 | Profesori 14
Total cadre didactice: 31 31
4. Structura incadrarii in functie de gen- an scolar 2024-2025:
Nr. - - -
Specialitatea postului F M
crt.
1 Educatoare 8
2 | Invatitori 9
3 Profesori 6 8
Total cadre didactice: 31 23 8

Corpul profesoral este format din cadre didactice calificate, majoritatea tinere, dornice de

afirmare si performanta, calificate in proportie de 98 %;
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Cadrele didactice manifesta dorintd de formare continua si perfectionare si sunt deschise spre
noutatile din domeniul invatamantului fapt reflectat de participarea in anii 2022-2024 la cursurile de
formare continud si numarul de credite obtinute:

» perfectionare prin grade didactice (3 Def, 3 grad Il, 1 grad I)

» Scoala incluziva (5 invatatori, 7 profesori), Abilitare curriculara — limba si literatura
romdna (1), Consiliere & orientare (1), TIC (14), CRED, EDA, ACTOR, CCDPEI,
Pedagogie Digitald etc. Tn ultimii 5 ani numirul creditelor profesionale acumulate este
de aproximativ 1800, adica o medie de 60 de credite pe persoana.

Cadrele didactice folosesc instrumente moderne de proiectare si aplicare a noului curriculum,
urmaresc modernizarea actului de predare—invatare prin orientarea lui spre competente, capacitati si

atitudini, utilizand strategii participative.

6. COMUNICREA SI RELATIONAREA iN SCOALA

Relatia director — personal
Este bazata, in general, pe o buna colaborare, punandu-se baza pe implicarea cadrelor didactice
in toate activitatile desfasurate la nivelul scolii, pe responsabilitate si pe aspectele legate de

promovarea competentei, a profesionalismului.

Relatia profesor — profesor
Aceasta este un model pentru celelalte tipuri de relatii. In general exista relatii de colaborare.
Tn cadrul catedrelor relationarea este bazati pe abordari de curriculum si mentinerea unui nivel
Tnalt de profesionalism.
In general, relatiile sunt axate pe comuniunea de interese si sunt structurate dupi criteriul

apropierii de varsta.

Relatia profesor — elev

Aceasta relatie este caracterizata de spiritul democratic, mai ales prin atitudinea profesorilor
tineri.

Evaluarea calitatii pregatirii profesionale a elevilor presupune si un feed-back continuu intre

profesor si elevi.
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7. Baza materiala

ANALIZA RESURSELOR MATERIALE LA DATA DE 31.08.2024

1. RETEAUA unititilor de invatimant preuniversitar care functioneazi in anul scolar 2024 -2025 in comuna Nimigea

I. INVATAMANT DE MASA

z E 3 .
2 | M E| S gl Unitatea de invitimant cu 2 = S | TOTAL posturi ( PJ
S |< 2 % ’ 2 218 218 ¢
= = &| £ £| personalitate juridici/niveluri . v 9 o 3 = 3 = +AR)
S F O ¢ = _ STRUCTURA ARONDATA (AR)/ s 2 &l o g g 2
Nrert. | 5 Z | 8 g| deinv. scolarizate/ Limba de ~ 5 5 S 5l a2 ik =
= g ’ﬁ 4 3 NIVELURI DE INV./LOCALITATE . O o L & o 3 @ o L2
T | = =| § gl bredare/Adresa nr. z 3 ZE5 157 ¢ 2 = =
= o o — B ) & = = & )
g 0 2| ¢ | TELIFAX/FAX/fax/e-mail 5 SFF (2818 213
O == ° 5 5 s 1 ° =
SCOALA GIMNAZIALA/ 15 281
PRI,GIM / SCOALA PRIMARA 37
Lb. roména si Ib. maghiara / Loc. Mintiu, Nr.56 / PRE,PRI 2
Loc. Nimigea de Jos, SCOALA PRIMARA
w0 L o 27
S Str. Principala, Nr.450 Loc. Nimigea de Sus, Nr.179/A / PRE,PRI 2
o
S = tel.381006/ SCOALA PRIMARA 38
= N .
g 8 = scoala.nimigea@yahoo.com | Loc. Floresti, Nr.27 / PRE,PRI 2 27 477 3497 | B | R
S S N [oe]
-8 § GRADINITA CU PROGRAM NORMAL o
N~
'§ ® Loc. Mogoseni, Nr.37 / PRE 1
N GRADINITA CU PROGRAM NORMAL 68
Loc. Nimigea de Jos, Nr.5/ PRE 3
GRADINITA CU PROGRAM NORMAL 10
Loc. Mititei, Nr.106 / PRE 1
Total: 27 526 31 477 34,97 | 2,50 | 8,75
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2. Situatia spatiilor destinate invitimantului si dotirile

Nr.
crt.

Unitatea scolara

Nr. sali
de clasa

Nr.
laboratoare

Sala
de
sport

Teren
de sport

Nr.
calculatoare

Nr.
imprimante

Nr.
copiatoare

Nr.
videoproiectoare

Acces
Internet

SCOALA GIMNAZIALA /
PRI,GIM /

Ib. romana si 1b. maghiara /
Loc. Nimigea de Jos, Str.
Principald, Nr.450 tel.
0263381006/
scoala.nimigea@yahoo.com

15

20

DA

SCOALA PRIMARA
Loc. Mintiu, Nr.56 /
PRE,PRI

DA

SCOALA PRIMARA
Loc. Nimigea de Sus,
Nr.179/A / PRE,PRI

10

DA

SCOALA PRIMARA
Loc. Floresti, Nr.27 /
PRE,PRI

DA

GRADINITA CU
PROGRAM NORMAL
Loc. Mogoseni, Nr.37 /
PRE

DA

GRADINITA CU
PROGRAM NORMAL
Loc. Nimigea de Jos, Nr.5/
PRE

DA

GRADINITA CU
PROGRAM NORMAL
Loc. Mititei, Nr.106 / PRE

DA
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3. Starea cladirilor din punct de vedere igienico-sanitar si al sigurantei elevilor

Utilitati existente
. . Anul Anul Autorizata Autorizata Grup
Nr. crt. Unitatea gcolara construirii reabilitirii sanitar ISU Centrala Api curentd sanitar
termica . .
interior
1. SCOALA GIMNAZIALA /
PRI,GIM /
Ib. roméana si Ib. maghiard /
Loc Nimigea de Jos, Str. 1965 2016 DA DA DA DA DA
Principala, Nr.450 tel.
0263381006/
scoala.nimigea@yahoo.com
GRADINITA CU PROGRAM
2. | NORMAL 1950 2020 DA DA DA DA DA
Loc. Nimigea de Jos, Nr.5/ PRE
3. | SCOALA PRIMARA NU DA
Loc. Mintiu, Nr.56 / PRE,PRI 1350 2018 DA NECESITA DA DA
4. SCOALA PRIMARA
Loc. Nimigea de Sus, Nr.179/A / 1940 2018 DA DA DA DA DA
PRE,PRI
5. | SCOALA PRIMARA NU DA
Loc. Floresti, Nr.27 / PRE,PRI 1960 2018 DA NECESITA DA DA
6. GRADINITA CU PROGRAM NU DA
NORMAL 1950 2018 DA < NU DA
Loc. Mogoseni, Nr.37 / PRE NECESITA
7. GRADINITA CU PROGRAM NU
NORMAL Loc. Mititei, Nr.56 A 2007 2018 DA NECESITA DA DA DA
/ PRE,PRI,GIM
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Fiecare unitate scolard functioneazad in cladire proprie avand dotérile necesare desfasurarii
actului educational.
Cladirea Scolii Gimnaziale Nimigea de Jos (15 sili de clasa, 2 laboratoare, biblioteca, Sala de
ed. fizicd si sport, teren de sport sintetic, multifunctional, atelier) a beneficiat in anul scolar 2015-
2016 de reabilitare si extindere prin fonduri guvernamentale, astfel Tncat incepand cu anul scolar
2016-2017 beneficiem de conditii foarte bune de munca. Cladirea corp A este reabilitatd, dotata cu
tamplarie cu geamuri si usi termopan, izolatie exterioard, refacere completd instalatii electrice,
refacere complete sarpanta si tavane, incalzire centrala, WC cu apa curentd in interiorul si in exteriorul
cladirii.
e CORP PRINCIPAL
¢ 22 incaperi:
¢ 15 sali de clasa,
¢ 2 laboratoare,
¢ sala profesorala,
¢ 2 birouri administrative,
¢ arhiva,
¢ Diblioteca
¢ Biblioteca detine un fond de 9350 volume.
¢ Calculatoare 64 astfel:
¢ 20 in cabinetul de informatica — retea AeL Nimigea de Jos
¢ 10 in sala de clasa — retea AeL Nimigea de Sus
¢ 4 laptopuri la Gradinita Nimigea de Jos
5 1n sala de clasd — retea AeL Taure

5 1in sala de clasd — retea AeL Mintiu

*® & o

5 1n sala de clasa — retea AeL Floresti

*

1 in sala de grupa — Mogoseni

*

1 in sala profesorala

1 in laboratorul de fizica/chimie/biologie
1 laptop Tn biroul liderului de sindicat

1 laptop Tn secretariat

1 laptop Tn contabilitate

1 calculator in biblioteca

® & & o oo o

1 calculator in directiune
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1 laptop directiune
1 laptop prof. coordonator Mititei

4 videoproiectoare si 4 ecrane de proiectie,

L4

L4

L4

¢ 5imprimante, 3 xerox

¢  Conectare la Internet wireless cu 4 acces-point.

¢  Calculatoarele din AeL sunt legate in retea.

¢  In cabinetul de informatica existi: scanner si imprimanta.

¢ Cladirea Gradinitei Mitiei este construitd din materiale modulare, modernd (incalzita cu

calorifere electrice(!))
¢ Scolile Primare din celelalte 3 sate functioneaza impreuna cu Gradinita in aceleasi corpuri de
cladire, toate fiind reabilitate in totalitate sau in procente Tnsemnate.

¢  Mijloacele de invatamant sunt modernizate avand laptopuri, imprimante color, copiatoare
color, scanere, videoproiectoare, seturi de planse pentru toate disciplinele la toate scolile:
harti, planse, toate acestea in valoare totald de 62536 lei

¢ Deasemenea s-au facut achizitii de materiale didactice pentru laboratoare in valoare de 45500
lei.

¢ Mobilierul este modern, modular si nou in totalitate la clasele V-VIII si in proportie de 90%
la clasele P-1V.

¢ Cladirea principald, sala de ed. fizica, cladirile din Mititei, Nimigea de Sus, Floresti, Mintiu
si Taure beneficiaza de centrald termica proprie cu combustibil solid.

¢ Baza sportiva — 2 terenuri de sport sintetice si sald de sport de dimensiuni medii (26/19 m)
avand dotdri corespunzatoare desfasurarii actului educational.

¢ Au fost facute, de asemenea, achizitii de materiale sportive in valoare de 20937 lei in doua

etape, de acestea beneficiind toate scolile din comuna.

¢  Fiecare scoald beneficiaza de truse medicale.

8. Comunitatea locala:
¢ Scoala colaboreaza foarte bine cu autoritatile locale in ceea ce priveste repartizarea fondurilor
necesare pentru intretinerea si repararea scolii, Consiliul Local si Primarul avand trei
reprezentanti Tn Consiliul de Administratie al scolii, iar scoala are un dascal consilier local.
¢  Relatiile cu parintii copiilor sunt destul de bune si sunt intretinute prin lectorate cu parintii, in
care acestia sunt informati permanent despre problemele scolii, activitdti extrascolare si

consiliere prin cele trei proiecte PNRR care se deruleaza in scoala.
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¢  Parintii sunt organizati in comitete pe clase si pe scoald si sunt preocupati intr-o oarecare

masurd de problemele scolii. Doi reprezentanti ai Comitetului de parinti sunt membri in

Consiliul de Administratie al scolii.

. Scoala stabileste legaturi cu organele de politie in vederea asigurarii pazei si sigurantei

elevilor, pentru combaterea delicventei juvenile, precum si pentru participarea cadrelor de

politie la orele de educatie rutiera. De asemenea agentii participa printr-un reprezentant in

comisia pentru combaterea violentei In mediul scolar. La nivelul comunei existd in acest

sens un Plan de actuine locala.

¢ Scoala colaboreaza cu medicii de familie din comund in vederea prevenirii imbolnavirilor la

copiii, vaccinarea acestora si asigurarea asistentei medicale la competitiile sportive la care

participa elevii.
9. ANALIZA SWOT

pentru mediul educational din comuna Nimigea releva

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Aplicarea unor metode moderne in procesul de
invatamant;

e Profesori bine pregatiti,
meseriei si apreciati;

e Proiecte educationle europene diverse in care elevii
si profesorii au ocazia sa se remarce;

cunoscuti, dedicati

e Numar mare de titulari;
e Oferta variatd de discipline
valorifica aptitudinile si talentul elevilor;

optionale care

e Rezultate bune la examene nationale, olimpiade si
concursuri scolare si extrascolare;

e Experientd in  desfasurarea  programelor,
proiectelor si parteneriatelor locale, judetene si nationale;

e Corpul principal de cladire reabilitat si extins;

e Baza sportiva la standard europene;

e Modernizarea unei parti importante a resurselor
materiale de la cabinetele, laboratoarele scolare, a
bibliotecii si a bazei sportive;

e Receptivitatea managerilor si transparenta actului
managerial, management echilibrat;

e Asigurarea invatamant prin
cuprinderea n invatdmantul de masa a elevilor cu CES.

unui incluziv

e Numar mic de activitati educative organizate
de diriginti;

¢ Disponibilitatea scazuta a cadrelor didactice
pentru munca in echipa;

e Neimplicarea  cadrelor  didactice  in
combaterea fenomenului absenteismului;
(aproximativ 10.000 de absente in anul scolar
precedent);

e Viziune individualistda asupra procesului
instructiv-educativ; auto-suficienta  cadrelor
didactice;

e site-ul scolii: scoalanimigea.ro neactualizat;
e Nevalorificarea la maxim a resurselor;
e Dotare incompletd a laboratoarelor;

e Numdr mare de cladiri;

e Slaba diseminare a activitatilor desfasurate la
nivelul scolii, comunicare insuficientd intre
catedre;

e Slaba comunicare intre scoala si parinti
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OPORTUNITATI

AMENINTARI

e Programe de pregatire
olimpiade si concursuri;

suplimentard pentru

e Programe si proiecte finantate de Uniunea
Europeana (PNRR, PNRAS);

o Dotarea cu materiale a unor laboratoare;

e Cursuri de formare continud a cadrelor didactice
care lucreaza cu elevi cu CES;

e Elaborarea de Planuri de Interventie Personalizata
pentru elevii cu CES;

e Materialele didactice obtinute duc la modernizarea
orelor;

e Dotarea la nivelul catedrelor si laboratoarelor
propice pentru activitati extracurriculare si extrascolare;

e Deschidere spre desfasurare si obtinere de fonduri
nerambursabile pentru proiecte in diferite domenii;

e Frecventarea cursurilor de perfectionare si formare
continua;

e inteleapta aplicare a legii privind asigurarea
calitatii in invatamantul preuniversitar;

e Bune relatii cu Inspectoratul Scolar, Consiliul
Local, Politie, Jandarmerie, Casa Corpului Didactic;

g w e

preuniversitar din Europa

e Instabilitatea legislativa si a curriculumului
in sistemul de invatamant;

e Mobilitatea cadrelor
discipline;

e Profesori care obtin note mici la concursul de
titularizare;

e Fonduri mici pentru dezvoltare;

e Lipsa autonomiei scolii in selectarea cadrelor
didactice;

e Deteriorarea mediului social-economic si,
uneori, familial;

e Dezinteresul si opozitia familiilor In cazurile
cand se recomanda expertizarea complexd a
elevilor cu CES;

¢ Insuficienta implicare si lipsa de interes din
partea familiilor elevilor fata de scoala.

didactice la unele

10. ANALIZA PESTE

o succinta radiografiere a mediului extern scolii prin care se evidentiaza specificul comunei

CONTEXT POLITIC

CONTEXT ECONOMIC

Trecerea de la planificarea centralizata la cea

descentralizatd dar coordonata strategic continud sa
reprezinte o incercare semnificativa pentru toti actorii
institutionali, sectoriali si teritoriali.

Scoala, ca institutie de interes comunitar, trebuie
angrenatd in dezvoltarea comunei prin stabilirea unor
tinte strategice convergente cu cele stipulate in
Strategia de dezvoltare a judetului, asumatd de
Consiliul Local al comunei Nimigea, pentru perioada
2022-2026, care a elaborat, de asemenea, stategii de
dezvoltare pe termen mediu si lung, ceea ce obligd
scoala sa-si includa directiile de dezvoltare in cele
trasate de comunitatea locala.

Activitatea economica din comuna este preponderent
agricold, constd in cultivarea cerealelor, legumelor,
pomilor fructiferi si in cresterea animalelor, in general
pentru subzistentd. Agricultura este o ramura de baza
cuprinzand peste jumatate din populatia activa.

Un segment important al populatiei active este plecat
peste hotare la muncd. O altd parte o constituie
persoanele navetiste, angajate n unitati economice din
orasele invecinate.
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CONTEXT SOCIAL

CONTEXT TEHNOLOGIC

Rata sardciei in comuna este deasupra mediei
judetului, de 34 %. Multi elevi au nevoi educationale
speciale si necesitd sprijin pentru activitati remediale.
O problema a tarii, judetului si implicit a comunei este
scaderea indicelui demografic prin imbatranirea
populatiei si scaderea natalitatii.

Familii asistate social, parinti plecati in strdinatate si
copii lasati in grija rudelor sunt cazuri prezente in
fiecare clasd de elevi, influentand atitudinea,
comportamentul si rezultatele activitatii instructiv-
educative.

La
industrializarii sectorului agricol, deoarece un numar
semnificativ al populatiei practicd o agriculturd de
subzistentd. Industrializarea agriculturii se poate face
atat In ce priveste cultivarea plantelor, cat si in privinta
cresterii animalelor, pomiculturii si procesdrii in
unitati de microproductie a produselor agricole si
animaliere.

nivelul comunei se observd necesitatea

CONTEXT ECOLOGIC

Comuna Nimigea este tranzitata de raul Somesul Mare, pe o distanta de aproximativ 15 km. Principalii factori
poluanti sunt deseurile menajere, reziduurile agricole, materiale rezultate din activitatile gospodaresti. Multe
deseuri ajung in albia raului, deteriorand calitatea mediului. Balastierele contribuie, de asemenea, din plin la

modificarea albiei raului si la poluarea apei.

Se constata o tendinta generald, la nivelul judetului, de scadere a emisiilor de poluanti in atmosferd. Cele mai
afectate areale sunt cele reprezentate de localitatile urbane pentru ca acolo se concentreaza cea mai mare parte
a activitatilor industriale care emit poluanti, iar traficul rutier este mai intens.

V. DEVIZA SCOLII
A \ ¥4
lnva?

V.SIGLA SCOLII

entru viata!

VI. VIZIUNEA SCOLII

Scoala Gimnaziald , Viorel Nimigeanu Nimigea de Jos va fi o scoald in care

valorile umane vor gdsi mediul favorabil dezvoltdrii.

Pentru invatdmdntul din judetul Bistrita-Ndsdud va fi un centru al promovdrii

inovatiei privind tehnologia didacticd, relatiile dintre scoald si comunitate, formarea elevilor ca
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viitori cetdteni ai Uniunii Europene; un loc in care toti copiii sd invete §i sd se dezvolte in armonie,
intr-un climat de sigurantd, coabitare armonioasd §i tolerantd, sub indrumarea unor profesori

implicati activ in actul educational.

VII. MISIUNEA SCOLII

Misiunea Scolii Gimnaziale , Viorel Nimigeanu Nimigea de Jos este cultivarea si educarea
personalitdtii copiilor prin:

a) dezvoltarea capacitdtilor intelectuale, a disponibilitdtilor afective §i abilitdtilor practice

prin asimilarea de cunogstinte umaniste, stiintifice, tehnice §i estetice;

b) asimilarea tehnicilor de muncd intelectuald, necesare instruirii §i autoinstruirii pe durata

intregii vieti;

¢) educarea in spiritul respectdrii drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului, al

demmnitdtii §i al tolerantei, al schimbului liber de opinii;

e) dezvoltarea armonioasd a individului prin educatie fizicd si educatie pentru sindtate;

f) cultivarea dragostei de tard i de traditiile poporului romdn si a respectului fatd de

trecutul istoric;

d) cultivarea respectului pentru naturd si mediul inconjurdtor.

VIIl. TINTELE STRATEGICE

Tinta 1 : Asigurarea calitatii printr-un management transformational care genereaza calitate

referitoarela climatul scolar, mediul fizic, curriculum si relatia profesori-elevi-comunitate
(Managementul calitatii)
Argument / Context:
Calitatea educatiei furnizate de orice organizatie scolard nu se obtine Intamplator, ci este
rezultatul unui lung proces de reflectie, proiectare, implementare si revizuire continua.
Managementul calitdtii vizeaza:
- revizuirea periodicd a ofertei educationale;
- optimizarea procedurilor de evaluare a invatarii in context formal si nonformal;
- evaluarea calitdtii corpului profesoral;
- optimizarea accesului la resursele educationale;

- asigurarea transparentei decizionale;
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- optimizarea circuitelor si formelor de comunicare;
- functionarea structurilor responsabile cu evaluarea interna.
Evaluarea interna, realizata prin raportare la standardele de calitate si cuantificarea pentru
valoare adaugata, trebuie s devina un mod de actiune firesc si continuu in Scoala Gimnaziala

,,Viorel Nimigeanu” Nimigea de Jos.

Tinta 2: Formarea continud a cadrelor didactice realizata in triada: identificare de nevoi (personale,

de grup, organizationale), parcurgerea programelor de formare, evaluarea eficientei programelor
parcurse demonstrata in activitatea didactica. (fnvdtare pe tot parcursul vietii)
Argument / Context:
Perfectionarea asigura actualizarea cunostintelor si competentelor sau chiar dobandirea de noi
competente.
In societatea cunoasterii, perfectionarea este un proces continuu, stiindu-se faptul ca, cel mult
pe parcursul unui deceniu, cunostiintele se perimeaza.
Tn strategia de dezvoltare a Scolii Gimnaziale ,,Viorel Nimigeanu” Nimige de Jos se va include
un Plan de formare/perfectionare profesionali care vizeaza :
- implementarea noilor programe ale ciclului gimnazial
- recuperarea deficientelor din formarea initiala;
- abilitati manageriale — de la managementul institutional la cel al clasei;
- abilitati de consiliere si comunicare, competente psihorelationale;
- abordari interdisciplinare/transdisciplinare;
- pregatire pentru domeniul extracurricular si extrascolar;
- instruire Tn scriere de proiecte;
- pregétire/tehnici de lucru cu parintii.
Planul de dezvoltare profesionala va include analiza nevoilor de formare identificate la nivel
personal/organizational si va prevedea modalitati de valorificare a competentelor dobandite in

activitatea didactica si extrascolara.

Tinta 3: Promovarea unui Mediu educational deschis, spirit civic si incluziune sociala prin

validarea si recunoasterea educatiei non-formale si informale (Educatia complementara)

Argument / Context:

Atractivitatea invatarii si conexiunea cu activitatea profesionala, cercetarea, societatea se
raporteazd la mai multe domenii: mediile propice invatarii, flexibilitatea educatiei si a formarii,

parteneriatele si cooperarile precum si standardele si evaludrile.
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Scoala Gimnaziala ,,Viorel Nimigeanu” Nimigea de Jos isi va proiecta propria strategie de
dezvoltare a educatiei nonformale, in concordantd cu Proiectul de Dezvoltare Institutionala si cu
prioritdtile nationale si judetene in domeniu, strategie care sa vizeze urmatoarele aspecte:

- stimularea gandirii critice s1 a comportamentului autonom si responsabil;

- asigurarea legaturii intre teorie si practica si transferul rezultatelor invatarii in
viata de zi cu zi a elevilor ;

- corelarea obiectivele educationale cu cele sociale si economice;

- dezvoltarea competentelor transversale si a competentele cerute de piata muncii:

creativitate, comunicare, autonomie si capabilitatea de a lua decizii.

Tinta 4 : 1mplementarea Sistemului de indicatori cantitativi si calitativi referitori la

rezultatele obtinute de elevi /prescolari, la eficienta si eficacitate pentru cele patru domenii
functionale: curriculum, resurse umane, resurse materiale si dezvoltare organizationala, adaptat
specificului Scolii Gimnaziale Nimigea de Jos, asumat colectiv prin mecanismele interne pentru
asigurarea calitatii. (Mdsurare)

Argument / Context:

Principiile calitatii educatiei, potrivit ,,Declaratiei de principii” ale ARACIP sunt:

centrarea pe clienti si beneficiarii serviciilor educationale;

- interdependenta dintre furnizorii si beneficiarii implicati in oferta de educatie;

- participarea actorilor educationali si valorizarea resursei umane;

- responsabilizarea institutiilor;

- autonomia individuald si autonomia institutionald;

- accentul pe liderii educationali;

- dialogul si parteneriatul;

- orientarea pe rezultate.

Indicatorii de calitate vor viza masurare / date statistice culese unitar si sistematic pentru:

- parasirea timpurie a scolii, absenteism;

- Cresterea randamentului scolar

- cuprinderea absolventilor claseloe a VIlI-a in invatamantul liceal si profesional

Motivarea stabilirii acestor scopuri
Scoala Gimnaziala ,,Viorel Nimigeanu” Nimigea de Jos isi propune atragerea parintilor si a

comunitdtii in activitatile scolare si extrascolare, realizarea unor parteneriate cu alte scoli, asigurarea

unui ambient placut, In vederea schimbarii atitudinii negativiste a elevilor fatd de scoala si pentru
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facilitarea pregétirii lor ca viitori membri ai comunitdtii. Toti copiii de varsta prescolara si scolara
trebuie sa aiba acces la educatie — scoala noastra este o scoald incluziva.
Pentru fiecare din cele patru tinte strategice se realizeaza o diagnoza proprie si se elaboreaza un
anumit tip de strategie:
- S1: Strategia ofensiva: pentru situatiile In care punctele tari ale organizatiei pot exploata
oportunitatile mediului extern;
- S2: Strategia diversificatd: atunci cand punctele tari ale organizatiei pot reduce
amenintarile unor situatii nefavorabile;
- S3: Strategia orientata spre schimbare: pentru organizatiile care utilizeaza
oportunitatile pentru a imbunatati punctele slabe;
- S4: Strategia defensiva: atunci cand prioritar este evitarea amenintarilor mediului in
conditiile 1n care punctele slabe sunt preponderente.
Matricea strategiei de dezvoltare pentru Scoala Gimnaziald Nimigea de Jos in perioada
2022-2026:

Managementul | Tnvitare pe tot Educatia
Masurare
calitatii parcursul vietii | complementard
Cadre didactice S2 S1 S3 S3
Personal didactic
auxiliar S2 S2 - S3
Personal nedidactic S3 S4 - S4

Fiecare dintre tintele strategice genereaza obiectivele prioritare intr-un an scolar, urmand a fi
identificate de catre fiecare comisie metodica elaborandu-se, apoi, planuri manageriale, operationale
si planuri de imbunatatire pentru anul respectiv.

Obiectivele planurilor manageriale de implementare a strategiei vor fi formulate tip SMART si
se vor regdsi in toate documentele manageriale de planificare si proiectare la nivelul:

- directorului/directorului adjunct

- comisiilor metodice

- cadrelor didactice,
asigurand astfel coerenta de actiune de la nivel macro-sistem judetean pana la cel al clasei, lectiei si
fiecarui profesor.

Pentu ca strategia sd devina operationala, se vor identifica activitdtile si resursele de natura

fizica, umana, informationald, financiara si de timp necesare pentru realizarea lor.
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Etapa de proiectare a fiecarui compartiment/comisie va stabili si indicatorii de performanta care

vor fi relevanti, adecvati si vizibili.

IX. OPTIUNI STRATEGICE:

Managementul calitatii

Fiecare cadru didactic va elabora un proiect de programa de disciplina optionala
Se vor studia in cadrul Curriculumului la Decizia Scolii (CDS) discipline optionale precum:

¢ Literatura pentru copii

¢ Lectura si Abilitatile de Viata

¢ Matematicd si Stiinte in Societatea Cunoasterii

¢ Limba strdina studiata in contexte artistice (ca optional)

¢ Limba maghiara la clasele de la sectia romana

¢ Matematica si stiintele in societatea cunoasterii

¢ Traditii si obiceiuri locale, istorie locala

¢ Micul fermier etc.
Introducerea apei curente si a instalatiilor termice si sanitare proprii pentru fiecare unitate din
structurd pentru a nu mai Intdmpina greutati la obtinerea autorizatiilor sanitare. Asigurarea
necesarului de combustibil solid pentru toate scolile conform necesarului.
Punerea in practica a studiilor de fezabilitate pentru toate unitatile din structura.
Dotarea scolilor cu mobilier scolar nou.
Achizitionarea unor softuri educationale pe discipline cat si a unor materiale didactice necesare n
actul educational (sportive, carti biblioteca, harti, planse)
Achizitionarea unor materiale informative care se refera la traditiile si obiceiurile locale
Achizitionarea unor aparate audio — video, necesare pentru activitdtile didactice, educative si
cultural artistice.
Dotarea tuturor unitatilor scolare cu materiale pentru protectie civila, amenajarea in fiecare unitate
de structura a unui spatiu de depozitare a produselor din cadrul programului ,,laptele si cornul”

(frigidere) astfel Incat acest program sa se desfasoare in conditii normale.
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Invitarea pe tot parcursul vietii

Formarea si perfectionarea pentru utilizarea ca mijloc didactic de predare a calculatorului
si TIC de catre cadrele didactice, cursuri pentru utilizarea platformelor educationale.
Informarea si formarea cadrelor didactice in domeniul traditiilor si a culturii locale.
Pregatirea elevilor pentru olimpiade scolare si examene prin realizarea unor programe de
pregétire suplimentara.

Programe de Invatare personalizate pentru elevii buni si pentru elevii cu dificultiti de
Tnvatare.

Parteneriate si schimburi de experienta cu alte unitati scolare din mediul rural si urban

Functionalitatea comisiilor la nivelul scolii.

Educatia complementara

+ Se vor organiza spectacole artistice cu prilejul unor date calendaristice precum:
1 Decembrie — Ziua Nationald a Romaniei
Sarbatorile de iarna
24 lanuarie, Ziua Unirii
8 Martie — Ziua Internationald a Femeii
Ziua Europei
Sarbatorile de Paste
Starsitul anului scolar
Spectacole cu diferite prilejuri, prinse in calendarul activitatilor extracurriculare.
¢ Organizarea concursurilor pe discipline de invatamant si a unor competitii
sportive la care sa participe: elevi, parinti, cadre didactice, membrii ai
comunitatii, precum si a Evaludrilor Nationale conform metodologiilor stabilite
la nivel national si judetean.
¢ Dezvoltarea centrului de documentare, inlocuirea calculatoarelor uzate moral si
extinderea ariei de acoperire a internetului wireless.
¢ Fiecare cadru didactic sa realizeze 1n fiecare an scolar un proiect de colaborare
cu scoli si institutii/organizatii.
¢ Organizarea de excursii tematice, vizionarea de filme documentare, intalniri cu
specialisti pe domenii si discipline.
¢ Infiintarea unei trupe de teatru/formatii de dansuri populare.
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Dezvoltarea relatiilor comunitare

Se vor stabilii relatii cu:

Consiliul Local

Politia, Jandarmeria, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
Cabinetele medicale ale medicilor de familie din comuna
Bisericile, toate cultele religioase

Familiile elevilor

® & & o oo o

Organizarea de lectorate cu parintii, concursuri $i competitii sportive cu participarea

parintilor si a membrilor comunitétii.
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X. PROGRAME SI1 ACTIUNI

Nr. Tinta Activitatea Resurse | Termen Etape Responsabili Evaluare

crt.

1. Asigurarea Reorganizarea si activizarea | proprii | Octombrie | = Constituire = Director = Comisia
calitatii printr- CEAC CEAC = Responsabilii CEAC
un management Elaborarea si actualizarea de | bugetare | Periodic = Fiecare comisie | comisiilor de lucru | = Nr. suficient
transformational proceduri specifice de lucru va elabora de proceduri
care genereaza Consultarea partenerilor o procedura/sem. = Responsabilul | = chestionare
calitate educationali proprii | Semestrial | = chestionare CEAC interpretate
referitoarela Evaluarea interni obiectivi = RAEI = Responsabilul | = RAEI
climatul scolar, Elaborarea de programe de proprii | Anual * Program CEAC
mediul fizic, crestere a calititii in operational = CEAC = Dosarul
curriculum si educatic ’ proprii | Semestrial CEAC
relatia profesori-
elevi-comunitate
(Managementul
calitatii)

2. Formarea Obtinerea gradelor didactice | proprii | Permanent | = Definitivat, = Cadre didactice | = Certificate de
continud a Parcurgerea cursurilor de gradele 11 si [ tinere grade
cadrelor formare pentru lucrul cu proprii Permanent | = Accesare = Responsabilul | = Certificate de
didactice elevi cu CES, acreditate, = Parcurgere comisiei de credite
realizata in pentru obtinerea a 90 =  Finalizare formare continua
triada: credite/5 ani »  Lectii = Cadre didactice
identificare de Perfectionarea in comisiile | Proprii | Permanent | demonstrative cu elevi cu CES » PV activitati
nevoi metodice prin schimb de u Interasisten‘,[e metodice
(personale, de experienta si bune practici
grup, proprii | Permanent
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organizationale), | e Autoperfectionarea prin = Folosirea = Responsabilii = Raport
parcurgerea studiu individual pentru platformelor de comisiilor individual de
programelor de adaptarea la noile tehnologii instruire metodice perfectionare
formare, de informare si comunicare | proprii | Permanent | = Softuri = Cadre didactice
evaluarea Accesarea proiectelor educationale
eficientei Erasmus+, eTwinning?, = Informare = Cadre didactice | = Proiecte si
programelor eProf etc. = Accesare = Consilier programe
parcurse ;f;:g;?jg;tuugfpj;;gj;:g;;ggjﬁjj';j‘vji; = Participare proiecte europene | europene
demonstrata in o . = Cadre didactice | accesate
activitatea
didactica._
(Invitare pe tot
parcursul vietii)
Promovarea Evidenta elevilor si proprii | Permanent | = Tnscriereain = Director, = Documente
unui_Mediu prescolarilor, recensimantul documentele Secretar complete
educational copiilor, expertizare CES scolare = Tnv. de sprijin, |= Dosare elevi
deschis, spirit Programe de instruire proprii Permanent | = Elaborarea PIP | psiholog cu CES
civic si personalizate pentru elevii = Parcurgerea = Responsabilii =  Planuri
incluziune cu CES PIP comisiilor de lucru | =  Activitati
sociala prin Activitati didactice si proprii | Permanent | = Serbari = TInvatatori, consemnate in
validarea si educati\;e de tip inclguziv = Concursuri educatoare, PV si imagini
recunoasterea Monitotizarea absentelor proprii | Permanent | = Consemnare diriginti = Cataloage
educatiei non- Acordarea de ajutoar’e bugetare | Anual = raportare = TInvatatori, = Dosare
formale si sociale (burse, rechizite etc.) = Selectie dirigin‘gi = Actiuni
informale Vizite la domiciliul elevilor | Proprii | Semestrial | = Acordare = [nvatatori, consemnate n
(Educatia = Efectuare diriginti acte.
complementara) » TInvititori,

diriginti
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Implementarea
Sistemului de
indicatori
cantitativi si
calitativi
referitori la
rezultatele
obtinute de elevi

/prescolari, la
eficienta si
eficacitate
pentru cele patru
domenii
functionale:
curriculum,
resurse umane,
resurse
materiale si
dezvoltare
organizationald,
adaptat
specificului
Scolii
Gimnaziale
Nimigea de Jos,
asumat colectiv
prin
mecanismele
interne pentru

Instructiv:

e Diferentierea si
diversificarea metodelor
didactice, pentru un demers
centrat pe elev si pe
formarea de competente

e Conceperea de planuri
individualizate de invatare:
remediale sau pentru
performanta

e Participarea la Olimpiade
scolare pe discipline

e Adaptarea demersului
didactic la nevoile de
formare ale elevilor

e Folosirea mijloacelor si
tehnologiilor moderne de
invatare

e Stimularea invatarii in
scoala

e Motivarea elevilor pentru
lectura si studiul individual

Educativ:

e Parcurgerea integrald a
programelor activitatii
educative la ciclul primar si
la orele de dirigentie

proprii

bugetare

proprii

Permanent

Anual

Permanent

Permanent

Anual

= Elaborarea
planurilor
operationale 1n
comisiile metodice
de specialitate

= Elaborarea PIP
pentru elevii cu
CES

= Elaborarea
programelor de
pregatire
diferentiata cu
elevii capabili de
performanta

= Implementarea
planurilor
operationale 1n
activitatea
didactica

= Elaborarea
planurilor
operationale 1n
comisiile metodice
a dirigintilor

= Director

= Responsabilii
comisiilor
metodice

= Psiholog

= TInvatator de
sprijin

= Educatoare,
Invatatori,
Diriginti

= Profesorii de
specialitate

= Director

= Consilierii

pentru proiecte
educative scolare
si extragcolare

= Planuri
operationale ale
comisiilor
metodice

= PIP

= Programe de
pregatire pentru
performanta

= Diplome la
Olimpiade si
concursuri pe
discipline

= Lectii In care
sunt folosite
mijloace si
tehnologii
moderne de
instruire

= Planuri
operationale ale
comisiilor
dirigintilor
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asigurarea
calitatii.
(Masurare)

Initierea si derularea de
proiecte si programe
educative (locale, judetene,
regionale sau nationale)
Participarea in calitate de
parteneri in proiecte si
programe educative
Organizarea/participarea la
excursii tematice sau tabere
scolare
Organizarea/participarea la
competitii sportive si
concursuri scolare
Organizarea de spectacole si
serbari

bugetare

Permanent

Anual

Ocazional

= Aplicarea
planurilor in
activitatea
educativa

= Conceperea de
proiecte educative
= Derularea
proiectelor
educative

= Participarea la
activitati

= Consilierul
pentru proiecte si
programe europene

= Educatoare,
Invatatori,
Diriginti

= Responsabilii
comisiilor de lucru
specifice

= Proiecte/
activitati comune
Ccu parteneri
sociali

= Parteneriate
cu alte scoli

*  Competitii
sportive

= Activitati
recreative

= Serbari
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X1. MONITORIZAREA S| EVALUAREA, MANAGEMENTUL RISCULUI

Monitorizarea si evaluarea reprezintd activitdti prioritare ale tuturor factorilor implicati in
procesul instructiv-educativ din Scoala Gimnaziald ,,Viorel Nimigeanu” Nimigea de Jos, aceste
activitati regasindu-se in documentele de proiectare si operative la toate nivelele, de la cadrele
didactice, comisiile metodice, comisiile de lucru pe probleme, pana la documentele directorului.

Scopul monitorizarii si evaludrii este eficientizarea si cresterea calitdtii sistemului de
invatamant.

Rezultatul final al evaludrii institutionale anuale il reperazinta Raportul Anual de Evaluare
Interna (RAEI), document care va fi publicat pe platforma ARACIP, pe site-ul scolii, la afisier, astfel
incat sa poatd fi consultat de cétre toti partenerii implicati in sistemul de invatamant din comuna.

Activitatea de monitorizare se realizeaza prin activitati specifice in care sunt implicati
responsabilii comisiilor metodice, directorul, directorul adjunct, metodistii si inspectorii.

Rezultatele monitorizarii constituie feed-back pentru adaptarea continua a strategiei pe temen
scurt si mediu, astfel incat sa se asigure realizarea obiectivelor strategice si sa fie indeplinita misiunea
scolii.

1. Monitorizarea internd a activitatii Scolii Gimnaziale ,,Viorel Nimigeanu”
Nimigea de Jos, ca organizatie se realizeaza prin:

- sedinte ale Consiliului Profesoral;
- sedinte ale Comisiilor de lucru;
- sedinte de lucru cu personalul didactic auxiliar si nedidactic;
- discutii individuale.
Instrumente de monitorizare:
- Constituirea unor indicatori de calitate;
- Rapoarte de activitate prezentate Consiliului de Administratie al scolii.
2. Monitorizarea sistemului de inviatimant din scoala se realizeaza prin:
- inspectii generale, tematice, in specialitate, manageriale, efectuate de ISJ;
- asistente la lectii efectuate de director / responsabilul de comisie metodica;

- interasisitente;

- aplicarea ritmica a testelor standardizate de evaluare;

- aplicarea chestionarelor de satisfactie pentru elevi si parinti;

- realizarea de schimburi de bune practici in activitatea didacticd cu clasele in care sunt integrati
elevi cu CES;

- simularea examenelor nationale;

- analiza lunara a numarului de absente pentru depistarea elevilor aflati in situatii de risc de
pardsire timpurie a scolii;

- lectii deschise in cadrul comisiilor metodice;

- coordonarea unitard a activitdtilor comisiilor metodice;

- actualizarea indicatorilor de calitate pe platforma ARACIP.

3. Evaluarea: Evaluarea interna a sistemului de invatamant se realizeaza prin:

- Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, a cdrei activitate se concretizeaza in monitorizarea

- Intocmirea si publicarea RAEI;

- Consemnarea ritmica a notelor/calificativelor obtinute de elevi in catalog si carnet;

- Elaborarea de statistici, rapoarte comparative, studii de caz etc. si prezentarea acestora in cadrul

sedintelor de analiza sau la luarea deciziilor;
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- Verificarea parcurgerii ritmice si in intregime a curriculei;
- Verificarea aplicarii consecvente a Planurilor de Interventie Personalizata in cazul elevilor cu
CES integrati in Invatdmantul de masa;
- Sedinta de analiza anuald privind starea Invatimantului din comuna;
- Sedinte semestriale de analiza ale Consiliului profesoral;
- Rapoartele anuale prezentate Consiliului Profesoral/Consiliului de Administratie de catre
fiecare comisie din scoala;
- Acordarea calificativelor anuale pentru cadrele didactice, didactice auxiliare si pentru
personalul nedidactic, in baza fisei de evaluare;
- Acordarea recomandarii pentru inscrierea la grade didactice;
- Eliberarea aprecierii pentru acordarea gradatiei de merit.
4. Managementul riscului:
Managementul riscului este unul din standardele importante ale sistemului de control
managerial intern. Are ca obiective:
- Optimizarea performantelor operationale prin valorificarea sanselor, a oportunitdtilor si
capacitatilor;
- Anihilarea sau minimizarea rezultatelor operationale negative produse de aparitia
evenimentelor nedorite, favorizate de interferente ale amenintarilor cu vulnerabilitatile;
- Managementul situatiilor de urgenta;
- Prevenirea si combaterea riscurilor de coruptie.
Riscurile pot sa apara la nivelul tuturor compartimentelor din scoald, ceea ce impune
adoptarea unor strategii pentru minimalizarea acestora, elaborarea unor proceduri specifice si
desemnarea unor responsabili cu atributii precise.

DIRECTOR, Szasz Teodor

Aprobat in Consiliul Profesoral din data de 16.10.2022, avizat in Consiliul de Administratie
din data de 16.10.2022,

Revizuit si aprobat in Consiliul profesoral din data de 29.11.2024, avizat in Consiliul de
Administratie din data de 29.11.2024
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